FORMACION D& FORMADORES

Fomenta la motivacion, la implicaciéony la

colaboracion de los equipos en sus clientes

Un Perfil de Personalidad cientifico (desarrollado por
la NASA).

1.000.000 de perfiles realizados en el mundo.

Pedagogia original, que se apoya en el propio
modelo para abordar las principales formas de apren-
dizaje.

Un producto con fuerte notoriedad, reconocido por
numerosas empresas y numerosos formadores y
coaches en el mundo.

Una red de formadores europeos entre los que se
crean sinergias comerciales y técnicas: intercambio de
referencias, recomendaciones pedagdgicas, ofertas
multidisciplinarias y multiculturales, reparto de expe-
riencias, intercambios de saber-hacer, desarrollo del
modelo, etc.

PRoOcEssCoM EsPafA

Personas de contacto:
Aliocha Mussy 620071642 amussy@process-com.es

wWww.process-com.es

23 de junio (22 parte)
-+ 11,12y 13 de septiembre (32 parte)
~ +16, 17y 18 de octubre (42 parte)
Doénde:
Hotel Pullman Campo de las
Naciones - Madrid
Horario:
De 9:30ha 18:30 h
Descuento del 5% por pronto pago
Precio:
4.000€ + IVA + gastos de sala y comida
(56€ por dia y por persona).

Todos los documentos pedagdégicos del partici-
pante y los soportes de formacién le seradn
entregados en la formacion.

Los cuestionarios y el modelo estan traducidos a
diferentes idiomas, consultenos si necesita mas
informacion.




N DE FORMADORES

Objetivos de la formacion

« Adquirir un conocimiento profundo del
Modelo Process Com®.

« Saber ensefiar Process Com® dirigiéndose a los
6 tipos de personalidad, utilizando el modelo como
palanca potenciadora.

+ Obtener la certificacion es la Unica manera de
ensefar Process Com® y sus aplicaciones.

Duracién .

12 dias a lo largo de 3 meses.
Contenidos de la formacion .

« 12 parte: profundizar en el conocimiento del modelo.

« Entender los conceptos basicos de la Comunicacién.
« Saber desarrollar una comunicacion positiva.
« Saber motivar a sus interlocutores.

- Comprender y gestionar sus propios
comportamientos bajo estrés.

www.process

;Quién puede participar en
esta formacion?

Cualquier formador/consultor con expe-
riencia en pedagogia y gestion de grupos.

« 22 parte: entrenarse a conducir un seminario
Process Com®.

Ya que conocen el modelo, los participantes se
entrenan a ensefnarlo y a perfeccionar su dominio de
los conceptos, de la pedagogia y del proceso
(utilizacion de los 4 canales, de las 6 zonas de percep-
cion, y de las 8 necesidades psicoldgicas).

Los participantes se ven invitados a integrar el
conjunto de los conocimientos, de los saber-hacer
pedagdgicos y de los saber-ser gracias a las aporta-
ciones de los otros participantes y a su propio
trabajo personal.

Certificacion: El jurado de certificacion esta asegurado por 2 Masters
Trainers Process Com europeos certificados por Taibi Kahler.

La certificacion comprende las 2 pruebas siguientes:

+ Una prueba escrita de 2h, validando el conocimiento de los
componentes de la Process Com® (evaluacién teorica).

+ Una prueba practica de presentacion de un componente
Process Com®, con interacciones: evaluacion del contenido y del
proceso.

Para conseguir la certificacion, de forma contractual con Taibi Kahler, se tiene
que obtener una nota minima de 7/10 en cada una de las pruebas.

Si consigue que se inscriban otras personas, se aplicard un descuento
del 10% en su inscripcion por persona que traiga. Es decir: 1 persona
10% de descuento, 2 personas 20%, 10 personas le saldria gratis.
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